
Bestyrelsesmøde, Nørrebro United  

Mandag den 11. juni kl. 19-21 

 

Til stede: Flemming, David, Peter, Jan, Jens, Thomas, Kim, Anders, Jesper, Aske, Niels, Ulrik, Trine  

Afbud: Anne 

 

1. Nyt fra Formanden 

2. Nyt fra Administration 

3. Nyt fra Børne- og ungdomsudvalget 

 

4. Opsamling møde med Jonas Bjørn, herunder foretræde for TMF 

 

5. Organisationsudvikling  

- de kommende udvalg og deres “arbejdsgang” 

- Informationsniveau og -form til og fra bestyrelsen  

- bestyrelsens opgave i foreningen og indsats i forskellige tiltag 

Beslutning: Bestyrelsen nedsætter en arbejdsgruppe, der kommer med et oplæg 

Medlemmer af arbejdsgruppen: Flemming, David, Peter, Jens, Anders og Ulrik 

 

6. Klubhus 

6.a Udvalg for projektstyring og økonomi 

Beslutning: Gruppen er i udgangspunktet: Anne (tovholder), Aske og Jesper.   

Peter er ressourceperson. Det foreslås at spørge Arne.  

Herudover kan gruppen selv finde yderligere ressourcepersoner.  

 

6.b Arbejdsgruppen ønsker at holde møder med mindst to tegnestuer i løbet af sommeren  

Beslutning: Bestyrelsen overlader det til arbejdsgruppen. 

 

6c. Proces/Tidsplan (vedlagt), samt at andre fonde skal undersøges 

Beslutning: Bestyrelsen overlader det til arbejdsgruppen. 

 

6d. Arbejdsgruppen ønsker løbende at arbejde med involvering af medlemmer, kontor, øko-skolen om 

fremtidens klubhus  

Beslutning: Bestyrelsen overlader det til arbejdsgruppen. 

 

7. Jubilæum – Opsamling 

Huske-noter: 

Flere kræfter op til (købe nogen fri). 

Ikke holde fest uden for efter festen, Ikke-Distortion lørdag, slutte tidligere, mere fokus på 

børneområde, 

Skal det gøres til tradition? 

Hvad koster det? 

Er datoen den rigtige? 

 

Jesper og David kommer med en opsamling på økonomien. 

 

 

8. Ansatte i klubben  

8a. Arbejdsforhold, opgaver mm.  



8b. Mulighed for at ansætte en økonom nogle timer  

8c. Ansætte og afskedige personale 

 

Punktet lægges under punkt 5. organisationsudvikling. 

 

 

9. Baggårdsfodbold: 

Beslutning:  

Tovholder-gruppe: Flemming, Løven, David 

Aske skal skrive en stillingsbeskrivelse for sit fremtidige arbejde  

 

 

10. Evt. 

Fætter og Peter har spurgt en designer om hun vil være med til at designe vores eget mærke. 

 

 

BILAG: 

 


