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Forsalg til Generalforsamling

Ryge — og Alkoholpolitik i Ngrrebro United

Alkoholpolitik for NBUs ungdomsafdeling

Alkohol har i mange ar vaeret saedvanligt i idraetssammenhaeng. Vi gnsker at ggre konsekvent op med
denne tendens.

NBU har en samlet og entydig holdning til alkohol i forbindelse med ungdomsarbejde:

Ungdomstraenere / ledere ma ikke indtage eller vaere pavirket af alkohol i forbindelse med deres arbejde i
NBU.

Alkohol-princippet betyder, at hvis en treener eller leder pa noget tidspunkt indtager alkohol i forbindelse
med sit arbejde, vil samarbejdet blive ophaevet af NBU.

Vi tilbyder dermed spillere og forzaeldre en idraetsklub, hvor man kan have tillid til at de ansatte i NBU ikke
er pavirket af alkohol.

Der kan ved szerlige lejligheder sgges skriftlig dispensation hos NBU’s kontor.

Rygepolitik
NBU er en rggfri idraetsforening.
NBUs bestyrelse har besluttet at indfgre en ny rygepolitik pr. 1. april 2020, hvilket medfgrer:

e Alle ansatte medarbejdere skal have en arbejdsdag, der er rggfri

e samtlige NBUs matrikler er rggfrie. Derfor ma der ikke anvendes tobak, snus, skra eller e-cigaretter
pa klubbens matrikler herunder klubhus og gard ved klubhus

e der ma ej heller ryges pa de af NBU benyttede kommunale fodboldbaner eller omraderne knyttet
dertil

Malet for denne skaerpelse af rygepolitikken er, at hele generationen af bgrn i 2030 er rggfri.
Bgrn skal opleve, at der pa NBU er et rggfrit miljg, og at de ikke mg@des af rygere pa deres vej til og fra vore
idreetsanlaeg.

Med venlig hilsen
Sgren Westh Larsen



