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Forsalg til Generalforsamling 

Ryge – og Alkoholpolitik i Nørrebro United 

 

Alkoholpolitik for NBUs ungdomsafdeling 
 
Alkohol har i mange år været sædvanligt i idrætssammenhæng. Vi ønsker at gøre konsekvent op med 
denne tendens. 
NBU har en samlet og entydig holdning til alkohol i forbindelse med ungdomsarbejde:  
Ungdomstrænere / ledere må ikke indtage eller være påvirket af alkohol i forbindelse med deres arbejde i 
NBU. 
Alkohol-princippet betyder, at hvis en træner eller leder på noget tidspunkt indtager alkohol i forbindelse 
med sit arbejde, vil samarbejdet blive ophævet af NBU. 
Vi tilbyder dermed spillere og forældre en idrætsklub, hvor man kan have tillid til at de ansatte i NBU ikke 
er påvirket af alkohol. 
Der kan ved særlige lejligheder søges skriftlig dispensation hos NBU´s kontor. 
  
Rygepolitik 
NBU er en røgfri idrætsforening. 
NBUs bestyrelse har besluttet at indføre en ny rygepolitik pr. 1. april 2020, hvilket medfører: 

• Alle ansatte medarbejdere skal have en arbejdsdag, der er røgfri 
• samtlige NBUs matrikler er røgfrie. Derfor må der ikke anvendes tobak, snus, skrå eller e-cigaretter 

på klubbens matrikler herunder klubhus og gård ved klubhus 
• der må ej heller ryges på de af NBU benyttede kommunale fodboldbaner eller områderne knyttet 

dertil 

Målet for denne skærpelse af rygepolitikken er, at hele generationen af børn i 2030 er røgfri. 
Børn skal opleve, at der på NBU er et røgfrit miljø, og at de ikke mødes af rygere på deres vej til og fra vore 
idrætsanlæg. 
 

 

Med venlig hilsen 
Søren Westh Larsen 
 


