Dagsorden til 5. bestyrelsesmgde tirsdag den 12. januar 2021 kl. 18:30

Til stede: Alberte, Niels, Sgren-Emil, Jesper, David, Flemming, Jesper og Anders
Ulrik og Aske (Administrationen)

Ikke til stede:

1. Valg af Ordstyrer
Alberte

2. Godkendelse af Referat

3. Godkendelse af dagsorden
Godkendt

4. Spgrgsmal til skriftlige orienteringer 30 minutter
a) @vrige vigtige orienteringer

Ingen
b) @konomi v/ Ulrik
Regnskabet for 2020 revideres af revisor Michael. Er maske klar til naeste bestyrelsesmgde. Ellers GF.

Vil gerne opstille budget 2021, der minder om regnskab for 2020. Det forslas at
aktivitetsbudgetterne for udvalgene er sammenlignelig med sidste ar og henholdsvis, B&U 458.000,
handbold 120.000, senior 129.000. Der arbejdes videre med denne model.

c) Projektoverblik v/Ulrik

Projektoverblik udfeerdiget af Simone er fremsendt. Ingen spgrgsmal.

5. Punkter til behandling 30 minutter
A) Corona v/ Alberte
Bestyrelsen som arbejdsgiver: Hvordan trives ansatte? Tages der trivselshensyn?

Ulrik: Vi er gaet over i opgraderet Office. Er i daglig kontakt. Maske skeerme hjem til? |
udgangspunktet arbejdes der hjemme fra. Fastansatte har checkinmgde to gange om ugen.

Jesper: Vi har ikke holdt FU-mgder. Ting gar stille og roligt, og ikke grund til at mgdes ungdvendigt.

Kan klubben vare synlig for medlemmerne under nedlukning?



Kontoret arbejder pa at veere til stede online. Simone primaert skriftligt og Mathias laver video.

B) Generalforsamling 2020

Vi har faet nye vedtaegter siden sidste GF. Opstillingsopslag skal udsendes rettidigt, sa disse kan
indsendes inden deadline. GF skal varsles tre uger fgr afholdelse. Kandidaturer og indkomne forslag
skal veere formanden i haende 8 dage fgr GF.

Maske lave en arbejdsgruppe?

Med de nye vedteaegter vil nogle blive valgt pa lige ar og nogle pa ulige ar. Er der teenkt over denne
fordeling? Hvis proceduren skal fglges er det kasserer og naestformand plus tre menige medlemmer,
der er pa valg pga. Lige ar. Dette kan ske efter aftale eller ved lodtraekning.

Generalforsamling i marts maned ifglge Vedtaegterne, men det kunne vaere hensigtsmaessigt at flytte
det til juni, jf. Forsamlingsforbud. Dermed skydes alle deadlines for opstilling osv. Tilsvarende.
Dermed skal bestyrelsesmg@dekalenderen forlaenges.

Udskydelsen af generalforsamlingen til juni vedtages.
Der nedsaettes et udvalg til bestyrelsesmgdet i marts.
Der er bestyrelsesmgde 18. Marts. Kl. 18:30
Bestyrelsesmgde 19. April kl 18.45

Bestyrelsesmgde tirsdag 11. Maj. KI. 18:30

Generalforsamling torsdag d. 10 juni. KI. 19:00

6. Indkomne forslag og henvendelser 1time og 15 minutter
A) DBU breddereform v/ Flemming

Flemming har fremsendt materiale. Har veeret talsperson for formandsklubben i DBU Kgbenhavn.
Det nuvaerende forslag er bedre end tidligere, men stadig ikke godt.

Flemming anbefaler, at Ngrrebro United stemmer imod.

Der skulle have veeret afstemning 1. februar i DBU Kgbenhavn omkring nedlaeggelse af
lokalforbundet. Afstemningen udskudt.

David vil gerne mgdes og snakke om reformen og hvad et alternativ kunne vaere. Hvis DBU
Kgbenhavn nedlaegges, sa er netvaerket omkring DBU K nok her, vi skulle organisere noget nyt. Aske
vil ogsa gerne deltage.

B) B og U kommissorium v/ Ulrik

Beskrivelse af B&U-udvalgets forhold til bestyrelsen og NBU generelt.



Spergsmal: Hvorfor har bestyrelsen ikke stemmeret?

Forklaring: Bestyrelsen ma gerne deltage, men for at bestyrelsen skal holde sin overordnede position
og ikke blive et repraesentantskab for udvalg.

Harmonerer ikke entydigt med foreningens forretningsorden — der star, at mindst tre skal deltage.
Dette skal koordineres.

Forslag: Fjern klausul om at administrationen ikke selvstaendigt ma lgfte spgrgsmal fra B&U til
bestyrelsen.

Forklaring: Det er for at sikre at udvalgene har mandatet og at kommandovejene er klare. Har ogsa
en kommunikativ funktion.

Teksten omformuleres og blgdes op, sa hensigten bevares, men ikke star sa firkantet.
Hvor meget skal de forskellige udvalgs kommissorier ligne hinanden?

Ulrik sgrger for at kommissoriet ikke strider med vedtaegter og forretningsorden og arbejder videre
med formuleringen af sidste punkt inden det tages op med B&U udvalget.

7. Eventuelt 10 minutter
FGU og vores byggesag

David: David, Jonas og Phillip skal komme med input til bygningen for FGUs vedkommende.
NBU skal selv rejse snak om midler. FGU afventer og vil gerne blive i husumgade. Men FGU-
loven kan betyde, at Husumgade ikke giver mening for FGU.

TMF har vedtaget ottemandsbanen i Ngrrebroparken uden afstemning. Skal stadig
godkendes i @konomiforvaltningen og borgerrepraesentationen, men bgr vaere en formsag.



Norrebro United -
samlet projektoverblik

BAGGARDSFODBOLD

BAGGARDSFODBOLD
- ORGANISERING

BAGGARDSFODBOLD
- FACILITETER

2018-2021
2,1 mio. o000 0O ~Almene
boligforeninger,

Realdania & LOA

ERHVERVSPHD
V. ASKE

Tryg Fonden &
Lauritzen Fonden
Malgruppe 3-8ar,
Stavner

Samarbejde med
RUC

RENOVERING AF
KLUBHUS

Realdania, Salling
Fondene & KK
1.783.000

IGANGV AZARENDE
PROJEKTER

NBU+KFF:
PARTNERSKAB MED
FRITIDSGUIDERNE
50.000
Malgruppe:
fritidsguidebern, hold
som fritidsguidebernene
gar pa og udsatte bgrn i
NBU

KULTUR N:
N@RREBRO EM2020
BROBOLD
2021-2024

3 x 200.000 pr. ar
Projektleder: Flemming

Samarbejde med
BK Skjold - BK Vestia

12.06.21-12.07.21

83.000 til afvikling og
formidling,

| samarbejde med 6

andre institutioner

NBU & KK:
FERIECAMP

Uge 26-28 og 29-31
40.000: gennemfgrelse
og afrapportering
Malgruppe: 3-17 ar, 1
camp kun malrettet
piger

NOVO NORDISK
FONDEN:
NBU'S BREDDEAKADEMI

2021-2023
1,6 mio. kr
Malgruppe: 10-153arige

Norrebro United

Faciliteter

Mal

Negrrebroparken - lys,
graes

Samarbejde med FGU
Toiletforhold -
minibaner

Brugermegde -
Mimersparken
Baneansggning
Ngrrebroparken - ny
bane

Klubhus - gard
Kontorfaciliteter

PIGEINDSATS
150.000

Simone & Thomas,

B&U-
INDSATS
Ulrik & Thomas

SMAB@RNS-
INDSATS

PIGEPARTNER-
SKABER

2020-2023
Malgruppe: 0-8ar,
9-154ar og kvindesenior
Ressource person:

100.000
Ulrik & Thomas

OMBOLD Simone
SAMARBEJDE Kontaktperson i bst:
David

Tovholder:
Christoffer

HUSUMGADE 44 | 2200 KBH N




Kompetencefordeling mellem Ngrrebro Uniteds bestyrelse og Borne- & Unge-udvalg

Bestyrelsen star for klubbens overordnede strategi, mal og visioner, for det politiske
arbejde og for samarbejdet med eksterne parter og interessenter. Bestyrelsen er
bestyrelse for hele klubben og har derfor som primaer opgave at udvikle Ngrrebro
United som en samlet helhed.

Det er kun bestyrelsen i Ngrrebro United, der kan anszette og forpligte klubben
gkonomisk og ressourcemaessigt. Bestyrelsen skal godkende B&U-udvalgets budget.

Bgrne- & Unge-udvalget

Sammensatning af B&U-udvalget

1. B&U-udvalget bestar af op til 7 medlemmer med stemmeret. Kun medlemmer,
der ikke er i bestyrelsen, kan have stemmeret i B&U-udvalget.

2. B&U-udvalget vaelges pa et arligt mgde for alle frivillige i Ngrrebro United.
Mgdet skal afvikles inden d.10. april. Alle registrerede hold har én stemme
hver.

3. B&U-udvalget veelger en tovholder for udvalget, som er kontaktperson for
udvalget internt og eksternt.

4, B&U-udvalget kan selv lgbende tilknytte yderligere ikke stemmeberettigede
medlemmer, fx med szerlige kompetencer eller interesse for szerlige omrader.

5. B&U-udvalgets mgder er som udgangspunkt dbne for alle medlemmer af
Ngrrebro United. De stemmeberettigede medlemmer kan dog veelge, at nogle
punkter skal behandles bag lukkede dgre. Fx personsager.

6. B&U-udvalget refererer til bestyrelsen.

7. Dagsorden for B&U-udvalgets mgder udarbejdet af udvalgets tovholder og
administrationen.

Arbejdsopgaver
B&U-udvalget har som opgaver, at:

1. Udvikle B&U-afdelingen i trad med de overordnede mal, strategier og visioner
som bestyrelsen har vedtaget.

2. Udarbejde budget for B&U-afdelingen indenfor foreningens overordnede
budgetramme.

3. Videreudvikle klubbens strategi for B&U-afdelingen pa baggrund af klubbens
mal og visioner. Strategiske sendringer indstilles til bestyrelsen.



4. Behandle eventuelle sager om medlemmer/hold, hvor klubben skal agere pa
kontroverser eller specifikke problemstillinger. Omfang og behov for at
inddrage udvalget aftales med administrationen.

5. Nedsette det ngdvendige antal arbejdsgrupper, klarleegge deres
arbejdsopgaver samt lgbende opfglgning og rapportering til f.eks. bestyrelsen.

6. Facilitere minimum to arlige mgder for alle registrerede frivillige i Ngrrebro
Uniteds B&U-afdeling. Afholdelse af mgderne sker i samarbejde med
administrationen.

7. Sikre sammenheeng i B&U-afdelingen mellem bestyrelse, ansatte og udvalgets
frivillige.

8. Sikre sammenhaeng mellem B&U-udvalgets arbejde og eksterne

samarbejdspartnere, fx DBU, Kgbenhavns Kommune mv.

9. Udarbejde, vedligeholde og formidle afdelingens arshjul der indeholder
udvalgets mgder, aktiviteter og andre vigtige datoer. Arshjulet udarbejdes i
samarbejde med administrationen.

10. Lave indstillinger til bestyrelsen pa vegne af udvalget og udvalgets
arbejdsgrupper.

Samarbejde mellem B&U-udvalget og administration

Administration varetager folgende arbejdsopgaver for B&U-afdelingen pd vegne af B&U-
udvalget:

1. Udfgrsel af daglige og lgbende opgaver samt samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere.

2. Ledelse og anszettelse af ansatte, der arbejder med B&U-opgaver.
3. Ansattes arbejdsopgaver og arbejdsgange.

4. Mgdeindkaldelse og referater af udvalgs- og arbejdsgruppemgder.

B&U-udvalget aftaler med administrationen:
5. Hvordan den lgbende dialog mellem udvalg og administration foregar.

6. Deltagelse i mgder med udvalgets arbejdsgrupper og eksterne
samarbejdspartnere.

7. Indhold og afvikling af udvalgets arshjul, bade mgder og aktiviteter.

Administration skal orientere B&U-udvalget, hvis:
8. Udgifter overskrider det aftalte budget.

9. Klubben forpligter sig gkonomisk eller ressourcemaessigt i forhold til eksterne
samarbejdspartnere.



10. De ireferat noterede aftaler fra et B&U udvalgsmgde ikke kan overholdes.
Administrationen skal have godkendelse af B&U-udvalget, hvis

11. Administrationen har emner, der vedrgrer B&U afdelingen, de gnsker behandlet
af Ngrrebro Uniteds bestyrelse.



