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Dameseniors serie 1 hold inds/ller forslag /l lige fordeling af ressourcer 
 
Vi hos damesenior serie 1 vil gerne fremsæGe et forslag, der opfordrer Il, at bestyrelsen hos 
Nørrebro United prioriterer en ligelig fordeling af seniorudvalgets økonomiske midler. 
 
En stor bestanddel af klubbens frivillige arbejde bliver udført af klubbens kvindelige medlemmer, 
hvilket er er med Il at understrege vores interesse i klubbens fremdriP.  
Som Danmarks største fodboldklub for piger og kvinder finder vi det relevant, at Nørrebro United 
netop opretholder den talstærke Ilslutning af kvinder og piger. 
 
Hos damesenior serie 1 hold har vi det seneste år haP en stor og succesfuld Ilslutning af spillere Il 
holdet. Vi er pt. et hold med ca. 30 akIve spillere.  
 
I denne sæson er der dog blot afsat 16.000 kr. til at aflønne en træner til kvindesenior 
 
DeGe er Il trods for at der de sidste par år har været et rådighedsbeløb i seniorudvalget på 40.000 
– 50.000 kr. om året i godtgørelse.  
 
Den ulige fordeling af midlerne gør det bl.a. udfordrende for os at finansiere vores træner. Uden en 
kompetent træner risikerer vores hold dermed at miste sit fundament, og i værste Ilfælde at gå i 
opløsning.  
 
Vi ønsker at bevare holdets stærke sammenhold samt høje akIvitetsniveau, hvilket vi også håber 
er i bestyrelsens interesse.   
 
Damesenior serie 1 indstiller derfor følgende forslag til behandling: 
  
Nørrebro Uniteds bestyrelse skal fremover sikre sig at økonomiske midler i seniorudvalget 
prioriteres ligeligt mellem herresenior og kvindesenior. 
 
 
  


